é PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das atribuigbes
do cargo de Chefe de Segdo de Recursos
Humanos, etc. ...

Certifica a pedido do interessado que revendo os arquivos desta reparti¢éo,
verifiquei constar que Eugenio Caetano Ferreira, inscrito no CPF:275.551.006-49,
PIS/PASEP:107.62296.01.9,foi contratado para exercer o cargo de Auxiliar de Servigos
na Secretaria Municipal de Obras, de 04/01/1993 a 31/12/1993.Certifica também que
conta para o cargo de Pedreiro os periodos de 28/02/2001 a 30/04/2001, de 21/06/2004
a 31/10/2004 e de 01/02/2001 a 02/05/2012 perfazendo um total de 648(seiscentos e
quarenta e oito) dias, ou 1(um) ano 9(nove) meses e 13(treze) dias de exercicio sob
Regime Estatutario, sendo que no periodo de 04/01/1993 a 31/12/1993 esteve vinculado
ao IPSEMG e nos periodos de 28/02/2001 a 30/04/2001, de 21/06/2004 a 31/10/2004 e
de 01/02/2001 a 02/05/2012 com contribui¢cdes para o INSS . Certifica finalmente, que
os documentos utilizados na presente certiddo se encontram a disposi¢do na segéo de
Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certidao.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 11 de maio de 2016
Esta certiddo podera ser consultada no sitio eletrénico:

www.abrecampo.mg.gov.br/download/section/1

Gislai% gereira dos Reis

Chefe da Sec¢ao de Recursos Humanos

De acordo: Aﬂo{/
Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n° 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Eugenio Caetano Ferreira
Cargo: Auxiliar de Servigos/Pedreiro

Municipio: ABRE CAMPO/MG

Anos | Ocorréncia |Jan.|Fev.|Mar. |Abr.|Mai.|Jun.| Jul. | Ago.|Set. [Out. [Nov. | Dez. | TOTAL

Presenca 28 | 28 | 31 | 30|31 [ 30 (31|31 [30] 31 ] 30| 31362

Lic. Gest - - - - - - = = - s s 2 o=

1993
Lic. Saude - - - = = = = 5 = = = - |-

Faltas | - | - | - | - | -1 -T-1-1-1-1-1-1-

Presenca 01 | 31 | 30 |- = = - - - - - |62

Lic. Gest - - - = - & = - = - - i

2001 -
Lic. Saude - - - - - - - 5 = = = - -

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

Presenca = = = = & 10 | 31 | 31 | 30 | 31 = - {132

Lic. Gest - - - - N - < = s = - e

2004
Lic. Saude - - = = B e = & = = - - -

Faltas = = - = E 5 E 5 = = = i

Presencga 29 | 31 | 30 | 02 - B - = - = - 192

Lic. Gest - - - - Vs % - . = - - S (i

2012 -
Lic. Saude - - - - - - - % = = < N (i

Faltas = = = @ = - - - - - - =

TOTAL | 648

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 11 de maio de 2016

De acordo: W

Gislaine Pk;reira dos Reis Marcio Moreira Victor
Chefe da Segao de Recursos Humanos Prefeito Municipal




